
CHECKLISTE
EXISTENZGRÜNDUNG 

Um es gleich vorwegzunehmen: Auch wir können Ihnen 
die Steuern nicht ersparen.

Mit unserem fachlich breit aufgestellten Team bestehend 
aus sieben Partnern und über 80 Mitarbeitern, darunter 
Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Steuerfachangestellte, 
Steuerfachwirte, Bilanzbuchhalter, Prüfungsassistenten, 
Steuerfachkräfte für Lohn und Gehalt und Personalfach­
kaufleute können Sie aber sicher sein, dass wir alle Gestal­
tungsmöglichkeiten im Hinblick auf die Optimierung Ihrer 
Steuererklärung kennen und natürlich auch für Sie nutzen.

Gemeinsam bieten wir Ihnen die nötige Fachkompetenz und 
Leistungsbandbreite, um sowohl mittelständische Unter­
nehmen und Freiberufler als auch Privatpersonen jederzeit 
qualifiziert beraten zu können – und dabei verlieren wir Ihre 
direkten Ziele nie aus den Augen. Unsere Kompetenzen in 
den Bereichen Steuerberatung und Unternehmensberatung 
ermöglichen uns eine bestmögliche Übersicht für unter­
nehmerisches Denken und entsprechendes Handeln in Ih­
rem Interesse.

Wir unterstützen Sie sowohl in Göttingen und der Region als 
auch bundesweit.

IHR ERFOLG IST
UNSER ZIEL

IHRE
ANSPRECHPARTNER

QUATTEK & PARTNER
Steuerberatungsgesellschaft mbB
Nikolausberger Weg 49
37073 Göttingen
Tel. 0551 49 70 1-0
Fax 0551 49 70 1-40
www.quattek.de

Montag bis Donnerstag 07:30–18:00 Uhr
Freitag 07:30–17:00 Uhr

In Kooperation mit

Anna Appenrodt Dipl.-Betriebswirtin (FH) 
Steuerberaterin

Thorsten Kumpe Dipl.-Kfm. 
Wirtschaftsprüfer 
Steuerberater

Dennis Küster B.Sc. 
Steuerberater



Finanzierung (öffentliche Mittel?) 

Geschäftskonten (neue Bankverbindung(en))

Übernahmevertrag

Absicherung / Vorsorge

Altersvorsorge (Berufst. Versorgungseinrichtungen / DRV; 
reduzierte Beiträge in Gründungsphase!)

Krankenversicherung (Wahl zwischen privat oder freiwillig 
gesetzlich)

Versicherungen (Berufshaftpflicht, Betriebsausfall / KTG, 
BU etc.)

Meldepflichten

IHK / Handwerkskammer

Finanzamt (Fragebogen zur steuerlichen Erfassung)

Meldepflichten (nur bei Personal)

Agentur für Arbeit (Betriebsnummer)

BG (Mitgliedsnummer)

SV-Meldungen (jeweilige Krankenkassen)

Sonstiges

Werbung/ Auftritt (Homepage, Firmenschild etc.)

EDV, Software

Bildung von Steuerrücklagen

Vermeidung von Betriebsvermögen (PKW, Immobilie)

Rechnungstellung / Bareinnahmen 

Betriebsausgaben

Vorweggenommene Betriebsausgaben (Belege 
sammeln, Aufzeichnungen führen!)

Rechtsform / Kooperationen

Strategie(n) „Steuerprogression“ (Abschreibungen, 
Gewinnermittlungsart etc.)

Unternehmensanalyse bei Übernahme

Personal (Verträge, Personalkostenliste, 
Einzelabrechnungen)

Inventarliste

lfd. Verträge (insb. Gesellschafts-, Miet- und 
Leasingverträge)

Zahlen (Gewinnermittlungen der letzten 3 Jahre, 
aktuelle BWA, Summen- und Saldenliste, 
Kapitalkontenentwicklung)

Unternehmenswertermittlung

Finanzen

Investitionsplan und Finanzierungsbedarf

Ertrags- und Liquiditätsplanung

Vermögensübersicht, Selbstauskunft zu den 
monatlichen privaten Einnahmen und Ausgaben 

Businessplan

Kosten (Steuerberater, Software, Anwalt etc.)

Fördermittel (Gründungszuschuss o.ä.)

UMSETZUNG
ANALYSE / PLANUNG STEUERN

NOTIZEN


