nachstehend erhalten Sie unsere Mandanteninformationen flr das
II. Quartal 2010:

Neuregelung der Abzugsfahigkeit von Kosten fir eine sowohl betrieb-
lich als auch privat veranlasste Reise

Reisekosten sind grundséatzlich aufteilbar. Soweit sie ganz Uberwiegend
beruflich veranlasst sind, ist der Abzug in vollem Umfang als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten maoglich. Ein privat veranlasster Teil von
vollig untergeordneter Bedeutung ist zu vernachlassigen. Umgekehrt sind
aus privaten Beweggrinden entstandene Aufwendungen mit einem véllig
untergeordneten betrieblichen Anteil in vollem Umfang den privaten
Lebenshaltungskosten zuzuordnen. Im Ubrigen ist eine der Gewichtung
entsprechende Aufteilung vorzunehmen, das gilt auch fir die Fahrtkosten.

Diese Beurteilung stellt eine Neuausrichtung und Abkehr von der bisher
vertretenen Auffassung des Bundesfinanzhofs dar. Fir sogenannte
gemischte Aufwendungen mit einer sowohl betrieblichen oder beruflichen
Veranlassung auf der einen und einer privaten Veranlassung auf der an-
deren Seite galt bisher ein Abzugsverbot. Derartige Aufwendungen waren,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, insgesamt der Privatsphére zuzu-
ordnen und nicht abzugsfahig. In allen noch nicht rechtskraftig veranlag-
ten Fallen und fur die Zukunft ist nunmehr eine Aufteilung vorzunehmen.

Studiengebuhren sind keine auBergewdhnliche Belastung

Eltern machten 2004 die fur ihren Sohn an eine private Hochschule
gezahlten Studiengebuhren in Hohe von 7.080 EUR als auBergewdhnliche
Belastung geltend. Das Finanzamt lehnte dies ab und gewahrte lediglich
den Sonderbedarfsfreibetrag von 924 EUR.

Der Bundesfinanzhof bestétigte dies. Studiengebihren fir den Besuch
einer Hochschule sind nicht als auBergewdhnliche Belastung abzugsfahig.
Das Abzugsverbot sei auch verfassungsrechtlich nicht bedenklich.

RegelméBige Arbeitsstétte bei Leiharbeit und Outsourcing

Die betriebliche Einrichtung eines Kunden des Arbeitgebers ist keine
regelmaBige Arbeitsstatte des Arbeitnehmers, auch wenn er bei dem
Kunden l&ngerfristig eingesetzt wird. Diese Konstellation ergibt sich insbe-
sondere bei Leiharbeit und Outsourcing.

Dafur gilt kinftig Folgendes:

Betriebliche Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers sind keine
regelmaBigen Arbeitsstatten seiner Arbeitnehmer, unabhangig von der
Dauer der dortigen Tatigkeit.

Etwas anderes gilt, wenn der Arbeitnehmer von seinem Verleiher fur die
gesamte Dauer seiner Tatigkeit flr den Verleiher dem Entleiher zur Arbeit
in dessen betrieblicher Einrichtung Uberlassen oder mit dem Ziel der
spateren Anstellung beim Entleiher eingestellt wird. Hier liegt keine Aus-
waértstéatigkeit in Form der Tétigkeit an typischerweise standig wechseln-
den Tatigkeitsstétten vor. Denn der Arbeitnehmer muss nicht damit rech-
nen, im Rahmen dieses Arbeitsverhdltnisses an wechselnden Tétigkeits-

statten eingesetzt zu werden. Vielmehr wird er in diesem Fall dauerhaft an
einer regelmaBigen (auBerbetrieblichen) Arbeitsstéatte tatig.

Gewerblicher Grundstiickshandel auch bei Wohnungsverkaufen auf
Druck einer Bank

Eine Angestellte erwarb 1992 ein Grundstick mit einem Einfamilienhaus,
das sie ab 1994 mit der Familie bewohnte. Auf dem Grundstiick errichtete
sie ein Mehrfamilienhaus mit 10 Wohnungen, einem Blro-, einem Werk-
statt- und Lagerraum sowie 8 Garagen. Nach Fertigstellung im Jahr 1995
vermietete sie zwei Wohnungen verbiligt an die Kinder, die restlichen
Wohnungen mit Staffelmietvereinbarungen an fremde Dritte. Die gewerb-
lichen Raume wurden an den Ehegatten vermietet. Die Herstellungskosten
fir den Neubau wurde bis auf einen geringen Betrag von 2.000 EUR
durch eine Bank fremdfinanziert.

Auf Druck der finanzierenden Bank verkaufte die Angestellte von Oktober
1997 bis April 2000 insgesamt sechs Wohnungen mit Gewinn. Das
Finanzamt sah darin gewerblichen Grundsttickshandel und erlieB geén-
derte Einkommensteuerbescheide, in denen die bisher erklarten Verluste
aus Vermietung und Verpachtung auch nicht mehr anerkannt wurden.

Der Bundesfinanzhof bestéatigte dies. Den Einwand der Angestellten, sie
habe nicht verkaufen wollen, alles sei zur Vermeidung von Zwangsverstei-
gerungen aufgrund Druck der Bank geschehen, lieB das Gericht nicht
gelten. Schon wegen der Finanzierung musste damit gerechnet werden,
dass eine VerauBerung von Wohnungen unvermeidlich war.

Ubertragung von einzelnen Wirtschaftsgiitern zwischen Schwester-
personengesellschaften nicht zu Buchwerten moglich

Die Personengesellschaft A hatte einzelne Wirtschaftsguter unentgeltlich
aus ihrem Gesamthandsvermdgen in das Betriebsvermdgen der Per-
sonengesellschaft B Ubertragen. An beiden Gesellschaften waren die
gleichen Gesellschafter mit den gleichen Anteilen beteiligt (sog. Schwes-
terpersonengeselischaften). A meinte, die Ubertragungen seien zu Buch-
werten moglich. Der Bundesfinanzhof sah dies anders und beurteilte sie
als Entnahmen, die mit dem Teilwert zu bewerten sind.

Hinweis: Es gibt mehrere Mdoglichkeiten, einzelne Wirtschaftsguter
steuerneutral in ein anderes Betriebsvermodgen zu Ubertragen bzw. zu

Uberflhren. Hierzu sollte vorher der Rat des Steuerberaters eingeholt
werden.

Umrechnung von Arbeitslohn in fremder Wahrung

Ein Ehepaar mit Wohnsitz in Deutschland bezog Arbeitslohn aus der
Schweiz. Jeweils am Tag der Uberweisung der Gehalter hob der Ehe-
mann 50 EUR ab, um den Umrechnungskurs festzustellen. Am Jahres-
ende errechnete er aus den monatlichen Umrechnungskursen einen
Durchschnittskurs, mit dem er die in Schweizer Franken bezogenen
Bruttoarbeitsldhne in Euro umrechnete. Finanzamt und Finanzgericht
legten einen héheren Umrechnungskurs zu Grunde.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden:

e UmrechnungsmaBstab ist der auf den Umrechnungszeitpunkt bezo-
gene Euro-Referenzkurs der Européischen Zentralbank,

e Lohnzahlungen sind bei Zufluss des Arbeitslohns (Gutschrift auf dem
Bankkonto des Arbeitnehmers) anhand der von der Européischen
Zentralbank verdffentlichten monatlichen Durchschnittsreferenzkurse
umzurechnen.

Einmalige Kapitalabfindung von privaten Versicherungen bei freiwillig
Krankenversicherten beitragspflichtig

L&sst sich ein freiwillig versichertes Mitglied der gesetzlichen Krankenver-
sicherung den Kapitalbetrag einer von ihm abgeschlossenen privaten
Rentenversicherung auszahlen, so darf dieser anteilig als beitragspflichtige
Einnahme bei der gesetzlichen Krankenversicherung bertcksichtigt wer-
den. Dies hat das Bundessozialgericht entschieden.

Ein 67-jahriger freiwilig Krankenversicherter hatte die Abfindung einer
privaten Rente durch einmalige Kapitalzahlung beantragt und hierfur ca.
16.600,00 EUR erhalten. Daraufhin setzte die Krankenkasse fir ihn
hohere Beitrage fest. Dabei berlcksichtigte sie die Kapitalzahlung der
privaten Rentenversicherung in der Weise, dass diese zehn Jahre lang mit
1/120 des Auszahlungsbetrages in die Berechnung der beitragspflichtigen
Einnahmen des Versicherten einflieBen sollte. Die hiergegen gerichtete
Klage hatte keinen Erfolg.

Das Bundessozialgericht hatte bereits friher entschieden, dass privat-
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rechtliche Renten bei der Beitragsfestsetzung bertcksichtigt werden
dirfen. Diese Anrechnung sei im vorliegenden Fall auch der Hohe nach
nicht zu beanstanden.

Bertcksichtigung des Kindesunterhalts bei Unterhaltsleistungen an
Lebensgeféhrtin

Unterhaltsaufwendungen flr einen Lebenspartner sind als auBergewdhn-

liche Belastunﬁ ZU berUcksichtic']en, wenn diesem o6ffentliche Mittel weﬁen

www.quattek.de/mandanteninfo



